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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

об индексации заработной платы за 2009-2010 г.г.

Я, Гарипов Наиль Галимзянович  – с сентября 2001 года по настоящее время занимаю должность заместителя исполнительного директора региональной общественной организации «Благотворительный центр «Соучастие в судьбе» (далее – РОО «БЦ «Соучастие  в судьбе»).

Распоряжением № 028/8 от 15 октября 2008 г. «Об изменении должностных окладов сотрудников Исполнительной дирекции Благотворительного  Центра»  с 01 ноября 2008 г. мне  устанавливается оклад в размере 11600 руб.  в месяц. 

Распоряжением № 031 от 21 июля 2009 г. «Об изменении должностных окладов сотрудников Исполнительной дирекции Благотворительного  Центра»  с 01 июля 2009 г. устанавливаются оклады 12000 руб. гл.бухгалтеру и  другим сотрудникам Центра. 

В этом распоряжении  заместителя исполнительного директора – штатного сотрудника Центра Шамсутдинова Н.Г. нет. 

Последняя увеличение заработной платы  сотрудникам Центра, видимо, прошла в марте-апреле 2010 г.,  где гл. бухгалтер получает 16800 руб., а социальный работник 14000 руб.

В распоряжении № 015 от 30 апреля 2010 г. «О предоставлении сотрудникам Исполнительной дирекции дополнительного оплачиваемого отпуска» Гарипова Н.Г. забыли не только вписать в распоряжение, но даже предупредить, что дверь Центра 5, 6, 7, мая будет особо опечатана Фроловым А.И.  

В нарушении п.3 ст. 37 Конституции РФ,  что «каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд  без какой бы то ни было дискриминации…» и ст.ст. 130, 134 Трудового кодекса РФ  из вышеизложенных фактов следует, что  руководитель исполнительной дирекции осуществляет на протяжении 2 лет дискриминационные действия в отношении  меня. 

 Особо хочу подчеркнуть, что я имею на иждивении 2 несовершеннолетних детей: Алексея 1999 г.р. и Екатерину 2002 г.р. Иных доходов не имею. 

 На основании вышеизложенного и в соответствии со ст.ст. 383, 391, 393 ТК РФ; п.6 ст.23, ст.28 п.1 ст.89 ГПК РФ; ст.196 ГК РФ 

                                                            ПРОШУ:

обязать исполнительную дирекцию РОО «Благотворительный центр «Соучастие в судьбе»,   сделать перерасчет заработной платы Гарипову Н.Г.  с 01.10.09 г по за 2 года (2009-2010 гг.) с учетом проходившей индексации других сотрудников Центра  и вознаграждения за труд (премии).   

Расчет: согласно распоряжения Центра № 028/8 от 15.10.08 г должностной оклад зам. исп.директора  с 01.11.08 г.  составил  11600 руб. в месяц, гл бухгалтера 11000 руб. в месяц. Согласно распоряжения Центра  № 031 от 21.07.2009 г. должностной оклад гл. бухгалтера составил 12000 руб. т.е. был увеличен на 1000 руб. Исполнительная дирекция не объяснила, на каком основании заместитель исполнительного директора не был включен в Распоряжение № 031 от 21.07.2009 г. Поэтому считаю, что учитывая разницу (дельту) между гл.бухгалтером и заместителем исполнительного директора в 1000 руб. х  12 месяцев = 12  (Двенадцать тысяч)  руб. было недоплачено  заместителю исполнительного директора. За этот период мне не было выплачено ни одной премии.

Приложение: 

1. копия трудовой книжки АТ-1 № 393796

2. копия распоряжения № 02 от 27.09.2001 г. «О принятии на работу Гарипова Н.Г.»

3. копия трудового договора от 01.02.08 г.

4. копия распоряжения № 31 от 21 июля 2009 г. «Об изменении должностных окладов  сотрудников Исполнительной дирекции»

5. копия распоряжения № 15 от 30 апреля 2010 г. «О предоставлении сотрудникам Исполнительной дирекции дополнительного отпуска»

6. копия распоряжения № 028/8 от 15.10.2008 г. «Об изменении должностных окладов сотрудников исполнительной дирекции Благотворительного Центра»

7. копии паспорта Гарипова А.Н.  и свидетельство о рождении Гарипова Е.Н.

8.  копия искового заявления  с приложениями для ответчика.

            20 ноября 2010 г.                                                Н.Г. Гарипов

