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о сокращении штата


Уважаемая  Марина Александровна!

В связи с изменением структуры штатного расписания организации 
5 октября 2013 г. мною было принято решение о проведении мероприятия по сокращению штата. Планируется расторжение трудовых договоров по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ со следующими работниками:
1. Заместителем директора по воспитательной работе Ивановой И.Л. 
(образование высшее, опыт работы по данному направлению составляет 10 лет, должностной оклад ______ руб.).
2. Учителем технологии Степановой О.Н. (образование среднее специальное, опыт работы по данному направлению составляет 4 года, должностной оклад ______ руб.).
3. Воспитателем  Ворониной Е.О. (образование средне специальное, опыт работы по данному направлению составляет 6 лет, должностной оклад _______ руб.).


Директор школы № ____             ____________        _________________
                                                                                                                   подпись                                расшифровка	
