СОГЛАШЕНИЕ  ОБ ИЗМЕНЕНИИ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

___.___.20__								            №_____

	________________________________________, именуемое в дальнейшем  Работодатель, в лице ___________________________________________________________________________, с одной стороны, и __________________________________________________________, именуемый (-ая)  в дальнейшем «Работник», с другой стороны, именуемые совместно Стороны, подписали настоящее Соглашение об изменении с __.__._____ условий Трудового договора от ___.___._____ № _______________:

1. Пункт ______ Трудового договора изложить в следующей редакции:
«_________________________________________________________».
1. Пункт _______считать утратившим силу с __.__.____.
1.  Дополнить трудовой договор пунктом   _____: «________________________________________________________».
Настоящее Соглашение об изменении условий трудового договора составлено в двух идентичных экземплярах, по одному для каждой из сторон и  является неотъемлемой частью трудового договора.

Подписи сторон


Работодатель								Работник
_________________							_______________

Экземпляр  соглашения получил _____________________(Ф. И.О. работника)

